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1. PRESENTACION

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Orihuela con el propdsito de dar mayor
transparencia y poner en conocimiento del empresario y de la sociedad en general su funcionamiento
y estructura organizativa, elabora el presente informe de Buen Gobierno.

Este informe junto con las cuenta anules del ejercicio y el informe de auditoria, se depositarén en el
registro Mercantil de la provincia de Alicante, para su inscripcion.

Para su elaboracion se ha tenido en cuenta:

- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en cuyo articulo 2 1 e) hace referencia dentro de su ambito de aplicacion a las
corporaciones de Derecho Publico en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo.

- La Ley 2/2015 de 2 de abril , de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana, en cuyo articulo 2 1 ) hace referencia dentro de su dmbito de aplicacion a
las corporaciones de Derecho Publico en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Orihuela es una Corporacién de Derecho
Publico, que representa y defiende los intereses generales de la industria, el comercio, el turismo y los
servicios de su circunscripcion. La naturaleza y fines de las Cdmaras de Comercio estan definidos en los
articulos 2 y 3 de la Ley 4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion (BOE n2 80 de 2 de abril de 2014).

La Camara de Comercio de Orihuela se configura como organo consultivo y de colaboracién con las
distintas instituciones pdblicas. La Institucion a través de su actividad corporativa vela por los intereses
comarcales, mejorando el entorno econémico de Orihuela. Desde la optica privada, lleva a cabo
actividades de asesoramiento, fomento y prestacién de servicios tanto genéricos como especificos a
las empresas que ejerzan las indicadas actividades.

La Camara ofrece actividades y servicios que facilitan la gestién en la empresa, la asistencia técnica a
la misma, la formacion, el empleo de profesionales cualificados y en definitiva las de acciones de
promocion econémica de las empresas. La Camara esta dirigida por los propios empresarios a través
de los miembros elegidos democrdticamente, cada cuatro afios, entre los distintos sectores de la
actividad econémica de Orihuela.

2. DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD
2.1. Datos identificativos

2.1.1. Denominacién social
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Orihuela.

2.1.2.CIF
Q-0373003-C

2.1.3. Domicilio social
Avenida de Mar, 10. Esq. C/ Pais Valenciano 03300- Orihuela (Alicante).

Telf. 966743502
camaraorihuela@camaraorihuela.org




2.1.4. Otras dependencias

Vivero de empresas de la Cadmara: Avenida de Mar, 10. Esq. C/ Pais Valenciano 03300- Orihuela
(Alicante).

2.1.5. Pagina web
www.camaraorihuela.es

2.2. Naturaleza juridica y fines

La naturaleza y fines de las Camaras de Comercio estdn definidos en los articulos 2 y 3 de la Ley
4/2014, Basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion (BOE n2 80
de 2 de abril de 2014) y en el articulo 2 de la Ley 3/2015, de la Generalitat de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y navegacion de la Comunidad Valenciana (DOCV N2 7500 de 8 de
abril de 2015).

- Naturaleza juridica

Las Camaras de Comercio son corporaciones de derecho publico, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos
y de colaboracién con las Administraciones Publicas, sin perjuicio de los intereses privados que
persiguen.

- Fines

Las Camaras de Comercio tienen como finalidad la representacién, promocién y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacidn, asi como la prestacion
de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades. Asimismo, ejerceran las
competencias de caracter piblico que les atribuye la ley y las que les puedan ser asignadas por las
Administraciones Publicas.

2.3. Ambito territorial y adscripcién

2.3.1. Demarcacién
La demarcacion de la Cdmara comprende el término municipal de Orihuela.

2.3.2. Nimero empresas censo
El censo empresarial del municipio de Orihuela, esta formado por 6.817 empresas y auténomos.

2.3.3. N2 empresas de aportacion voluntaria
No se han realizado aportaciones voluntarias.

2.4. Procedimientos de contratacién

Las contrataciones de la Cadmara de Comercio de Orihuela, es poder adjudicador conforme a lo
dispuesto en el punto 3 del articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP).

La contratacion de Camara Orihuela se someterd, para las operaciones vinculadas a funciones
publico-administrativas, a la Ley de Contratos del Sector Publico, siguiendo las Instrucciones de
Contratacidn aprobadas por el Pleno de la Corporacién.
En todas aquellas acciones o programas no vinculados a funciones publico-administrativas la
contratacion de Camara Orihuela se regira por el derecho privado, debiendo de sujetarse, no
obstante, a principios de transparencia, publicidad y no



discriminacion. A tal fin, CAmara Orihuela aprobara unas Instrucciones de Contratacién que
contemplen los procedimientos aplicables en estos casos.

3. MARCO NORMATIVO BASICO

3.1. Marco normativo estatal

- Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion (BOE n? 80 de 2 de abril de 2014).

- Decreto 1291/1974 de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de Espafia.

- Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

- Real Decreto 451/2012 de 5 de Marzo.

3.2. Marco normativo autonémico

- Ley 3/2015, de la Generalitat, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de la Comunidad Valenciana (DOCV n2 7500 de 8 de abril de 2015).

- Decreto 126/2017, de 29 deseptimbre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegaciéon de la Comunidad
Valenciana y de su Consejo (DOCV n? 4110 de 19 de Octubre de 2.001).

Este Reglamento se mantiene en vigor salvo en lo que se refiere al recurso cameral permanente,
en cuanto no se oponga a la Ley 3/2015 y hasta tanto dicten las normas reglamentarias que lo
sustituyan.

3.3. Marco normativo interno

- Reglamento de Régimen Interior aprobado por Resolucién de 9 de abril de 2002, del Conseller de
Innovacién y Competitividad por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara
de Comercio e Industria de Orihuela y resolucién de 26 de junio de 2009 de la Hble Sra. Consellera
de Industria, Comercio e Innovacién, por la que se modifica el reglamento de Régimen Interior de
la Cdmara.

- Actualizacién y aprobacion del nuevo Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Orihuela. 24 de Abril de 2018

- Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Alicante, publicado en el BOP de 12
de Diciembre de 2012.

- Manual de procedimiento de Contratacion.
4. GOBIERNO CORPORATIVO

La organizacion de la Camara de Comercio de Orihuela estd recogida en la Ley 3/2015, de la
Generalitat, de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunidad Valenciana
y de su Consejo (DOCV ndmero 4110 de 19 de octubre de 2.001) que se mantiene en vigor salvo en
lo que se refiere al recurso cameral permanente, en cuanto no se oponga a la Ley 3/2015 y hasta
tanto se dicten las normas reglamentarias que lo sustituyan y en el Reglamento de Régimen Interior
del Consejo de Camaras.



4.1. Organos de gobierno
4.1.1. Pleno (art. 34 de la Ley 3/2015)

Es el 6rgano supremo de gobierno y representacion de la Camara, tiene un mandato de cuatro afios
y estara compuesto por un nimero no inferior a 10 ni superior a 60 vocales.

Los vocales que componen el pleno, estdn determinados en los siguientes grupos:

a) Como minimo, dos tercios de los vocales del pleno son los representantes de todas las
empresas pertenecientes a la Cdmara en atencién a la representatividad de los distintos
sectores econémicos que determina la administracién tutelante teniendo en consideracién
su aportacion al PIB, el nimero de empresas y el empleo. Estos vocales son elegidos
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre todas las personas fisicas y juridicas
que ejercen una actividad comercial, industrial, de servicios y de navegacién en la
demarcacion.

b) Representantes de empresas y personas de reconocido prestigio de la vida econémica
dentro de la circunscripcién de la Camara, en la forma que determine la administracién
tutelante, a propuesta de las organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales
mas representativas. A este fin, las citadas organizaciones empresariales presentan la lista
de candidatos propuestos en nimero que corresponda a las vocalias a cubrir.

c) Representantes de las empresas de mayor aportacién voluntaria en la demarcacion,
elegidos en la forma que se determine por la administracién tutelante.

Asistira al pleno con voz y sin voto el Secretario General de la Cdmara.
La designacién de los miembros de pleno, se realizara por los plenos de cada una de las Camaras.

4.1.2. Comité Ejecutivo (Articulo 35 de la Ley 3/2015)

El comité ejecutivo es el 6rgano permanente de gestién, administracién y propuesta de la Camara.
Estda compuesto por el presidente, dos vicepresidentes, el tesorero y tres vocales y un
representante de la administracion tutelante.

A las reuniones del Comité Ejecutivo asiste con voz pero sin voto el Secretario General.

4.1.3. Presidente (Articulo 36 de la Ley 3/2015)

Elegido por el pleno mediante votacion nominativa y secreta tal y como establece el Articulo 18 del
reglamento de Régimen Interior de la Camara, ostenta la representacion de la Camara y la
presidencia de todos sus érganos colegiados, siendo responsable de la ejecucidn de sus acuerdos.

4.2. Desarrollo de las reuniones y quérum
4.2.1. Del Pleno (Articulos 17 al 29 del reglamento de Régimen Interior de la CAmara de
Orihuela)

Es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la Camara. Estd compuesto por 18
miembros.

El mandato de los vocales del Pleno sera de cuatro afios y su condicién de miembro es tnica e
indelegable, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.



El Pleno sera convocado por la Presidencia y celebrarda como minimo una sesion al trimestre.
También podra convocarse sesiones extraordinarias del mismo cuando lo soliciten por escrito el
Presidente, el Comité Ejecutivo por acuerdo de dos tercios de sus miembros o lo solicite un tercio
de los miembros del Pleno, debiendo celebrarse estas reuniones dentro del plazo de quince dias a
contar del siguiente al de la solicitud.

La asistencia a las reuniones de los 6rganos de la Cdmara des obligatoria para los titulares de los
mismos.

A las reuniones del Pleno podran ser convocados, con voz pero sin voto, los vocales asesores.

Para que el Pleno pueda constituirse, a efectos de celebrar sesiones, deliberaciones y adopcién de
acuerdos, en primera convocatoria deberdn estar presente el Presidente, el Secretariado, o
quienes les sustituyan y la mitad al menos de sus componentes.

En segunda convocatoria el Pleno podra quedar constituido, media hora mas tarde de la prevista
para su celebracion en primera convocatoria, siempre que asistan a la sesién el Presidente, el
Secretario o quienes le sustituyan, y la cuarta parte al menos de sus componentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros asistentes salvo que por precepto
expreso, se exija una mayoria determinada.

Las sesiones del Pleno seran convocadas, al menos con 48 horas de antelacion y mediante cualquier
medio que permita tener una constancia fehaciente de la recepcién de la convocatoria, salvo en
casos de urgencia, expresandose en la convocatoria o en nota adjunta, de un modo resumido, los
asuntos y dictamenes que figuren en el orden del dia.

En la convocatoria figurard el orden del dia, fijado por el Presidente, gue, en su caso, tendra en
cuenta para su determinacion las peticiones que sobre el particular hayan formulado los demas
miembros del Pleno por escrito, con la antelacién suficiente.

Las actas del Pleno se firmaran por el Secretario General con el Visto Bueno del Presidente.

Las sesiones del Pleno seran publicas, salvo que este acuerde el secreto de las mismas.

4.2.2. Del Comité Ejecutivo (articulos 30 al 36 del reglamento de Régimen Interior de la Camara)

El comité ejecutivo celebrard, al menos, una sesidon cada dos meses, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias que el Presidente convoque cuando lo estime conveniente o lo soliciten tres vocales
del mismo.

Las sesiones del Comité Ejecutivo seran convocadas, al menos con 48 horas de antelacion y
mediante cualquier medio que permita tener una constancia fehaciente de la recepcion de la
convocatoria, salvo en casos de urgencia, expresandose en la convocatoria o en nota adjunta, de
un modo resumido, los asuntos y dictdmenes que figuran en el orden del dia.

En la convocatoria figurard el orden del dia, fijado por el presidente, que, en su caso, tendra en
cuenta para su determinacion las peticiones que sobre el particular hayan formulado los demas
miembros por escrito, con antelacidn suficiente.



Para que el Comité Ejecutivo pueda constituirse, a efectos de celebrar sesiones, deliberaciones %
adopcién de acuerdos, en primera convocatoria deberan estar presentes el Presidente, el
Secretario, o quienes les sustituyan, y la mitad al menos de los demds componentes.

En segunda convocatoria el Comité Ejecutivo podra quedar constituido, media hora mas tarde de
la prevista para su celebracién en primera convocatoria, siempre que asistan a la sesién el
presidente, el secretario, o quienes les sustituyan, y la cuarta parte, al menos, de los demas
componentes.

No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden del
dia de la sesion, salvo que estén presentes todos los miembros del Comité Ejecutivo y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo podran ser adoptados por mayoria simple de los miembros
asistentes.

Las actas del Comité Ejecutivo seran firmadas por el Secretario General con el Visto Bueno del
Presidente.

4.3. Principios de Buen Gobierno Corporativo
4.3.1. Proteccion de datos personales

La Camara de Comercio de Orihuela en el desarrollo de sus funciones cumple con lo previsto en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal v
normativa de desarrollo.

4.3.2. Prevencion de riesgos laborales

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Orihuela cumple con lo establecido en materia de
Riesgos Laborales, siendo la empresa encargada de su supervision Valora Prevencion SLU.

Politicas de |gualdad: La Igualdad de oportunidades, las politicas de no discriminacién por razones
de sexo, raza o religion, la diversidad y la conciliacién de la vida personal y laboral, son principios
fundamentales en el desarrollo e implantacién de las relaciones laborales entre la Camara Y su
plantilla.

4.3.3. Comunicacion

La Camara utiliza los canales y medios de comunicacion considerados mas eficaces para difundir las
lineas de actuacion y atender las necesidades de informacién de sus grupos de interés.
Pagina web: bajo el dominio www.camaraorihuela.es

4.3.4. Control y transparencia

La Camara esta sometida a la tutela de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, a la que se someten los presupuestos ordinarios y extraordinarios de gastos e
ingresos y fiscaliza las cuentas anuales y liquidaciones.

Ademas, las cuentas de la Camara estdn sometidas a una auditoria externa por parte de la empresa
Asc Aurea Auditores SLP y en lo que se refiere a los fondos publicos, su destino est4 fiscalizado por
la Sindicatura de Comptes de la Generalitat Valenciana.



Las cuentas anuales junto con el informe de auditoria y el presente informe, son depositadas en el
registro mercantil de Alicante, y publicadas en el perfil de transparencia de la web de Camara
Orihuela, dando de este modo, cumplimiento a lo previsto en:

-La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

-La Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Valenciana.

4.3.5. Codigo de buenas practicas.

En tramite de desarrollo para adaptarlo a la Ley 3/2015, de la Generalitat de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y navegacion de la Comunidad Valenciana (DOCV n2 7500 de 8 de
abril de 2.015). A la espera de que se publique el nuevo Reglamento Autondmico de las Cdmaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunidad Valenciana y su Consejo.

5. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CAMARA DE ORIHUELA EN EL ANO 2021
5.1. PLENO

El Pleno de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Orihuela esta compuesto por 18 vocales
electos y 6 vocales asesores, y en el afio 2020 sus miembros son los que se relacionan a
continuacion:

| CARGO | NOMBRE Y APELLIDOS

| PRESIDENTE D. Mario Martinez Murcia
VICEPRESIDENTES D. Pedro Mancebo Gilabert

| D. Fco. José Rufias Santos

| TESORERO D. Jose Antonio Barberd Garcia
SECRETARIO GENERAL | D. José Adolfo Medina Navarro
VOCALES Dfa. Cristina Torres Galindo

DfAa. Raquel Jimenez Arenas
D. Raymond Kearney

D. Gonzalo Pedrera

D. Antonio Pastor

D. Julian Zaplana Caselles

D. Jonathan Samper Arronis

D. Pascual Albeza Tomas

D. Agustin Martinez Tolosa

D. Carmelo Ferrandez Granero
Diia. Davinia Martinez Riquelme
D. Francisco Marcos Bafiuls

D. Valentin Botella Nicolas

D. Raul Pérez Casado

| VOCALES ASESORES | Dfia. Sonia Camara Andrada
D. David Bernardo Lépez Lluch
D. Enrique Mateo

D. Pedro Meseguer Diaz

D. Emeterio Navarro Moya.

D. Ascensio Pérez




5.2. COMITE EJECUTIVO
El Comité Ejecutivo de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Orihuela, estd compuesto
por:

CARGO | NOMBRE Y APELLIDOS
' PRESIDENTE D. Mario Martinez Murcia
' VICEPRESIDENTES D. Pedro mancebo Gilabert
| D. Fco. José Rufias Santos
___'_I'ESORERO D. José Antonio Barberd Garcia
| SECRETARIO GENERAL D. José Adolfo Medina Navarro
| VOCALES Dfa. Cristina Torres Galindo
Dia. Raquel Jimenez Arenas
D. Raymond Kearney

D. Gonzalo Pedrera
D. Antonio Pastor

5.3. PRESIDENTE

D. Mario Martinez Murcia.

Administrador de la empresa ELSA STUDIO S.L., empresa del sector de comercio de articulos y
prendas para el vestido y tocado.

Nombrado Presidente de la Corporacién por el Pleno Constitutivo celebrado el dia 12 de Abril de
2018.

5.4. N2 DE PLENOS Y COMITES EJECUTIVOS CELEBRADOS Y NUMERO DE ASITENTES

5.5.1 PLENOS Y COMITES

[ MES NUMERO DE ASISTENTES ]
18 ENERO 15
30 MARZO 13
| 14JUNIO 13
30JULIO 10
3 NOVIEMBRE 11

En Orihuela, a 8 de Julio de 2021
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PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL



